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Les Assises de la simplification
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Cartographie des entreprises visitées

Taille des entreprisesTaille des entreprisesTaille des entreprises Statuts des entreprisesStatuts des entreprisesStatuts des entreprises



Chiffres d’affaires en M€Chiffres dChiffres d’’affaires en Maffaires en M€€

Cartographie des entreprises visitées



Cartographie des entreprises visitées

Secteurs d’activité (NAF)Secteurs dSecteurs d’’activitactivitéé (NAF)(NAF)



Evaluation globale

11 22 33 44 55 66 77 88 99
Charge 
raisonnable

Charge 
contraignante

Charge très 
contraignante

ApprApprééciation qualitative du temps consacrciation qualitative du temps consacréé
aux charges administrativesaux charges administratives



Les trois difficultés suivantesLes trois difficultLes trois difficultéés suivantess suivantes

Les trois principales difficultés rencontrées par les entrepreneursLes trois principales difficultLes trois principales difficultéés rencontrs rencontréées par les entrepreneurses par les entrepreneurs

Complexité du vocabulaire et des formulaires1
Manque d’information2
Instabilité de la réglementation3

Evaluation globale

Absence d’interlocuteur identifié4
Manque de cohérence et de coordination des services5
Redondance des informations demandées6



Beaucoup de données 
sont à renseigner : perte 
de temps pour aller les 

chercher dans les 
dossiers de l'entreprise 

et aucun bénéfice pour le 
chef d'entreprise.

Les démarches les plus complexes en fonction du nombre de salariés



Les démarches les plus complexes en fonction du nombre de salariés



La répartition des coûts selon le moment de la démarche administrative



Les principales attentes 

Top 5 des attentes principalesTop 5 des attentes principalesTop 5 des attentes principales

Un service de référence ou un interlocuteur référent par dossier1
Des outils facilitant les démarches mis à la disposition de l’entreprise2
Simplifier les obligations et réduire leur fréquence3

4
5

Ne pas donner à plusieurs reprises la même information

Dématérialiser les procédures
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