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STRUCTURE DE
L’EMPLOI SALARIÉ

DANS LES
PME



IV – Structure de l’emploi salarié dans les PME

Tous secteurs confondus, la part des femmes dans l’emploi salarié s’élève à 42 % dans les PME comme
dans les grandes entreprises.  Dans l’industrie et les services le taux de féminisation est supérieur dans
les PME, dans le commerce ce taux est plus élevé dans les grandes entreprises de plus de 250 salariés.

En %

     Source : DGI - INSEE - DADS - DCASPL [A1]

En revanche l’emploi à temps complet est moins féminisé dans les PME.
    En %

       Source : DGI - INSEE - DADS - DCASPL [A1]
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Si globalement le temps complet est aussi répandu dans les PME que dans les grandes entreprises, dans
le commerce et les services il est plus répandu dans les PME que dans les grandes entreprises.

En %

 Source : DGI - INSEE - DADS - DCASPL [A1]

Le salaire annuel brut moyen par salarié à temps complet est inférieur dans les PME par rapport aux
grandes entreprises, aussi bien pour les femmes que pour les hommes, et pour tous les secteurs.

 En %

 Source : DGI - INSEE - DADS - DCASPL [A1]

En ce qui concerne la rémunération, le rapport femmes/hommes est globalement le même  dans les
PME et les grandes entreprises. Des différences notables apparaissent toutefois dans certains secteurs.
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      En %

 Source : DGI - INSEE - DADS - DCASPL [A1]
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