
Les « gazelles 2005 »

Qui sont-elles ?
Que nous disent-elles ?
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Des critères de labellisation simples fondé sur la
croissance

• PME indépendante

• Moins de 50 M€ de chiffre d’affaires

• Entre 5 et 250 salariés au 01/01/2003

• Les 2000 PME les plus dynamiques      croissance
du chiffre d’affaires d’au moins 34% en 2003 et 34%
en 2004
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Les gazelles, très créatrices de richesses et d’emplois

Chiffre d’affaires moyen multiplié par 3 en 2 ans
Masse salariale moyenne multipliée par 2 en 2 ans

Chiffre d'affaires moyen par gazelle
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Des gazelles parmi toutes les  catégories d’entreprises

• Toutes les régions françaises sont
représentées

• En moyenne, le taux de
croissance ne dépend pas de la
taille (identique dans tous les
segments)
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Répartition par âge des gazelles (au début de la période de croissance de 
deux années consécutives)

Plus  de 20 ans ; 
9%

Entre 10 et 20 ans ; 
19%

Entre 5 et 10 ans ; 
21%

Entre 2 et 5 ans ; 
35%

Moins  de 2 ans ; 
17%

Plus de 20 ans
Entre 10 et 20 ans
Entre 5 et 10 ans
Entre 2 et 5 ans
Moins de 2 ans

2%Education, santé, action sociale

8%Services aux particuliers

28%Services aux entreprises

6%Promotion et gestion immobilières

6%Transports

20%Commerce

17%Construction

12%Industries manufacturières (hors IAA), énergie

2%Industries agricoles et alimentaires

RépartitionSecteur



5

Quelle est la principale difficulté que vous rencontrez ?

Que nous disent les gazelles ?     1/4

15%23%17%17%11%11%3%gérer vos collaborateurs

43%9%11%9%7%7%5%aller à l'étranger
exporter

4%16%17%21%20%14%7%
organiser et structurer, en
interne, votre entreprise

pour grandir

8%15%13%8%16%15%24%gérer vos besoins
croissants de trésorerie

8%16%18%16%11%15%15%obtenir des
contrats/gagner des clients

7%12%14%18%18%18%12%faire face aux formalités
administratives

5%6%6%9%17%21%36%trouver des collaborateurs
qualifiés

7 (le moins
dur)654321 (le plus dur)
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L’emploi : l’enjeu central
Que nous disent les gazelles ?     2/4

40%

24%

42%

27%

25%

77%

2%

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90%

un ou plusieurs
stagiaires

un ou plusieurs
intérimaires

un ou plusieurs CDD

un ou plusieurs
contrats aidés

un ou plusieurs CNE

un ou plusieurs CDI

personne

17%

14%

21%

10%

13%

39%
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40
%
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%

parceque vous ne pouviez pas financer
l'augmentation du fond de roulement

parce qu'il aurait fallu embaucher et que vous
ne vouliez pas prendre ce risque

parce qu'il aurait fallu embaucher et que vous
ne trouviez pas les personnes qualifiées

parce que vous ne cherchez pas la
croissance à tout prix et voulez garder une

certaine qualité de vie

pour d'autres raisons que celles qui figurent
ci-dessus

non applicable : vous n'avez jamais refusé
une opportunité de contrat commercial

Vous avez déjà refusé un contrat commercial pour un
problème de : 

L’an dernier, vous avez embauché : 
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Pour aider une entreprise comme la vôtre, le
Gouvernement doit:

Que nous disent les gazelles ?     3/4

30%16%8%10%12%5%8%
réduire les délais de

paiement clients et
fournisseurs

27%28%13%8%5%5%3%améliorer l'accès aux
aides publiques

8%13%21%24%13%7%5%simplifier les formalités
administratives

14%17%25%17%10%6%1%réduire les effets de seuil

4%8%10%13%22%18%19%proposer des contrats de
travail plus souples

4%4%6%8%14%24%33%
baisser les charges

sociales sur les bas
salaires

1%3%7%12%17%28%24%baisser les impôts sur
votre entreprise

7 (le moins
prioritaire)654321 (le plus

prioritaire) 
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Une opportunité: développer leur réseau relationnel

20%

30%

41%

41%

0% 5% 10% 15% 20% 25% 30% 35% 40% 45%

personne en particulier, vos contacts actuels vous
suf f isent

des chefs d'entreprises de votre secteur d'activité,
déjà implantés sur des marchés nouveaux pour vous
ou maîtrisant une technologie ou un métier sur lequel

vous souhaiteriez vous développer

des chefs d'entreprises plus expérimentés, de tous
secteurs d'activités, pouvant vous faire bénéf icier de

leur expérience de direction d'entreprise de
croissance

des chefs d'entreprises similaires à la vôtre,
confrontés aux mêmes enjeux, opportunités et

dif f icultés

Question : pour aider à la croissance de votre
entreprise, vous éprouvez le besoin de développer des

contacts avec :

Des entrepreneurs  dans
une situation similaire à

la vôtre

Des entrepreneurs  plus
expérimentés

Des entrepreneurs  de
votre secteur

Personne en particulier

41%

41%

30%

20%
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