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OBJET : Statut du personnel administratif des chambres de métiers : prime de caisse.

Dans le cadre de I'intégration des personnels des centres de formation des apprentis
(CFA) des chambres de meétiers au statut du personnel administratif de ces
établissements prévue par la décision, en date du 19 juin 1998, de la Commission
Paritaire Nationale instituée par la loi n° 52-1311 du 10 décembre 1952, il a paru
opportun de préciser les modalités d’attribution de la prime de caisse.

En effet, conformément a I'annexe | du statut précité, tout agent charge, d’une
maniéere habituelle, d’encaissement ou de paiement bénéficie d’'une prime. Cette
derniére, communément appelée prime de caisse, est forfaitaire et égale a 20 points
d’indice.

Cette prime est liée a la fonction et non pas au grade.

Ainsi un agent absent ne pourra pas percevoir cette prime, qui devra étre versée a son
remplagant.

De méme, cette prime doit étre maintenue en cas de titularisation d’un agent recruté
sous contrat a durée indéterminée qui en bénéficiait.

Je vous saurais gré de bien vouloir informer les chambres de métiers placées sous
votre tutelle de la teneur de cette circulaire.

Pour la Ministre et par délegation,
Le Directeur

Patrice Vermeulen



