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Les TPE
Les Très Petites Entreprises (TPE) sont les
entreprises « indépendantes » comptant moins de
20 salariés.

En 2003, on en compte 2.250.000 en métropole
- la moitié n ’ont pas de salariés;
- elles réalisent 610 milliards € de CA;
- elles réalisent 200 milliards de valeur ajoutée;
- elles occupent plus de 6 millions de personnes
 (salariés et non salariés).



La part des TPE en 2003 dans l’ensemble des personnes occupées par
les entreprises de l’industrie, du commerce et des services (en %)

Répartition de l’emploi total, salarié et non
salarié, selon la taille de l’entreprise en 2003

Répartition de l ’emploi total selon la taille
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La part des TPE en 2003 dans la valeur ajoutée
 des secteurs d ’entreprises de l’ industrie, du commerce

et des services (en %)
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Les jeunes entreprises et les TPE

Les jeunes TPE de moins de 5 ans représentent en 2003 :
⇒  le quart des TPE

⇒  le quart des personnes occupées

⇒  22 % de la valeur ajoutée des TPE

Dans l’ensemble des entreprises, toutes tailles confondues,
de l’industrie, du commerce et des services, ces jeunes
entreprises :

- réalisent 13 % de la valeur ajoutée
- occupent 16% des effectifs (salariés et non salariés)



Première enquête TPE
Très petites entreprises : un vivier de richesses et d’emplois

Les TPE sont un sujet d’actualité, mais on connaît mal les réalités qui se cachent derrière ce sigle de « Très
petites entreprises », notamment en matière d’emploi ; il s’agit en fait de la principale composante de l’ensemble
plus vaste que constituent les PME, « Petites et moyennes entreprises ».

Définition et principales données

Les TPE sont des entreprises « indépendantes », c’est à dire n’ayant pas de liens financiers majoritaires avec
d’autres  entreprises, et comptant moins de 20 salariés.

En 2003, l’Insee en a compté plus de 2.250 000 dans l’industrie, le commerce et les services (ICS), dont la
moitié n’ont pas de salarié. Ensemble, elles occupent plus de 6 millions de personnes (salariés et non salariés).
Une TPE sur dix a souscrit au régime fiscal de la micro-entreprise, c’est à dire que leur chiffre d’affaires est très
faible. Ce qui n’empêche pas ces petites structures de réaliser 610 milliards d’euros de chiffre d’affaires, pour
200 milliards d’euros de valeur ajoutée.

Plus d’un actif sur trois travaille dans une TPE

Les TPE occupent 37% de l’emploi total des entreprises de l’industrie, du commerce et des services. Les grandes
entreprises et leurs filiales regroupent 45% de l’emploi du champ ICS. Le solde de l’emploi salarié et non
salarié, 18%, se trouve dans les PME (entreprises indépendantes de moins de 250 salariés). Il faut souligner la
vitalité des TPE puisqu’elles occupent plus des deux tiers de l’emploi des PME et plus d’un emploi sur trois de
l’ensemble des entreprises de l’industrie, du commerce et des services.

Il ne faut pas oublier que l’emploi non-salarié, loin d’être négligeable, concerne quasi-exclusivement les TPE :
plus de 2 millions de personnes sont concernées dans les secteurs de l’industrie, du commerce et des services,
soit le tiers de l’emploi total des TPE. De l’autre côté, les TPE ne représentent que 28 % de l’emploi salarié,
mais c’est bien là la spécificité des très petites entreprises.

En détaillant les données disponibles, on s’aperçoit que les entreprises comptant de 1 à 9 salariés représentent
60% de l’emploi total des TPE. Ainsi, non seulement les TPE constituent la principale composante des PME,
mais à l’intérieur même des TPE, 80 % de l’emploi salarié et non salarié se trouve dans les entreprises de moins
de 10 salariés. Ce pourcentage inclue les entreprises sans salarié (20 % de l’emploi des TPE).

La création de richesse par les très petites entreprises

Les TPE représentent 27 % de la valeur ajoutée des entreprises de l’industrie, du commerce et des services en
2003. Cette part est très importante (75 %) dans le champ statistique « éducation, santé et action sociale », du fait
de l’importance des entreprises libérales dans la santé et l’éducation. Même constat dans le champ des « services
aux particuliers » (la moitié de la valeur ajoutée du secteur) avec les cafés, restaurants, coiffeurs, blanchisseurs,
etc. Enfin, les TPE représentent plus de la moitié de la valeur ajoutée dans le secteur du bâtiment.

Des entreprises jeunes et dynamiques

Les jeunes TPE de moins de 5 ans représentent en 2003 :
- le quart des TPE
- le quart des personnes occupées dans l’ensemble des TPE
- 22 % de la valeur ajoutée des TPE

Dans l’ensemble des entreprises, toutes tailles confondues, de l’industrie, du commerce et des services, ces
jeunes entreprises réalisent 13 % de la valeur ajoutée et occupent 16 % des effectifs (salariés et non-salariés).
Ces jeunes entreprises font mieux que compenser les disparitions d’entreprises et participent au renouvellement
de l’appareil productif, puisqu’elles sont de plus en plus nombreuses dans les services au détriment de
l’industrie.


